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Rugbrodsfraesere og en chef, der kraver, du fortzller om positive oplevelser. Det er

hard kost at vare LU’er pd Nergird Agro.

I BEGYNDELSEN VAR de ikke begejstrede. De syntes, det

var noget hippie-fis for langharede, der sad i rundkreds. Men
de @ndrede mening, gjorde de.

RICHARD OLESEN, JESPER Degn Jensen og Jakob Ane-
sen arbejder pa en kvaeggard med 700 keer ved Holstebro,
En dag i april meddelte ejeren, at nu skulle de til at holde For-
bedringsmeder hver tirsdag efter morgenmaden. Han forkla-
rede kort, hvad det gik ud p8, og det fik Richard til at ryste pa
hovedet.

“Jeg tenkte virkelig: Hvad bliver det naste, begynder de snart
at meditere, eller hvad?"' griner Jesper.

MEN DET VAR SLET ikke sa slemt. Faktisk er de blevet ret
glade for forbedringsmederne. Og Jakob, der lige er begyndt
at arbejde pa gérden, er ogsé positiv.

"DET ER RART at vide, hvad de andre laver. S§ kan man
bedre hjzlpe hinanden. Og det er ogsa rart at blive tvunget

"Det viser, at man har en god holdning til tingene, hvis der er
indfert Lean, sa det ville jeg i hvert fald se efter," fortaeller Jesper.

"VI TAGER BARE rugbredsfraserne”, raber Jesper, da vi
skal ud og se bedriften. 'Rugbredsfreserne’ er de cykler, som
medarbejderne pa Nergard Agro bruger som transportmidler,
Pa forbedringsmederne skal alle komme med gode ideer. Og
seniorchefen forslog cyklerne.
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til at tenke pa noget, der er gaet godt, man bliver i godt hu- "F@R TOG VI fx minileesseren, ndr vi skulle over til kvierne LEAN Work smarter - not harderi
mer af det,” forteller de tre 'Sydestdjurs — LU'ere i munden eller sddan noget. Og sa vidste vi aldrig, hvor den var, nar der Tavlemeder er en del af ledelses-
"JEG SYNTES GODT nok, det led lige rigeligt paedagogisk.  pa hinanden. sd var en, der skulle bruge den. Nu tager vi cyklerne, det er 3 ﬂ'LoS(;ﬂ“"n Lean.
5Sadan noget med at rose sine kollegaer ps kommando. Jeg var helt vildt smart,” forklarer Richard og drener af sted. | oo handler om at arbejde mere ef-
overbevist om, det ville blive noget mzerkeligt noget,” siger Ri-  RICHARD OG JESPER er sikre pa, at de vil indfere forbed- fektivt og hele tiden fokusere pa for-
chard med et skavt grin. ringsmeder, hvis dremmen gar i opfyldelse, og de bliver selv- bé.dx‘inﬂer- :
; steendige. Og hvis det bliver muligt at se pa JobStafetten, om en Lean ;_ammer fra Toyota-fabrikker-
JESPER VAR PA skole, og da Richard ringede og fortalte om  ejendom har indfert 'Lean’, som forbedringsmeder er en del af,

der i 1960'erne undgik masse-
at effektivisere arbelc_iet
wurrencedygtige

g
chefens planer, syntes han ogsa, det hele rablede. kunne de godt finde pa at vaelge arbejdsplads efter det. meer :
i bg dermed blive kon

ved hjzlp af Lean-

Hver tirsdag morgen, lige efter
morgenmaden, samles alle til
det ugentlige forberingsmade
péd 20-25 minutter ved
forbedringstavlerne.

Jesper, Jakob og Richard har get pd
faet egen firma-cykel, med
navn og arla-kasse, sa man kan

have et stykke varktej med sig.

Les mere om Lean i kvaegbru
www.arbejdsplan.kvaeg.dk

Jesper: Ugens
positive oplevelse
ifelge Jesper:
"Skent, at det gik
sd nemt med at fa
kvierne ind!”

Richard: "Det er fedt, at
keerne er sa rene efter vi har
flyttet nakkebommen og er
begyndt at stre med fiber,”
papegede Richard ved sidste
forbedringsmede.

Jakob: Er lige begyndt at
arbejde pa Nergard Agro,
og kan sagtens se ideen i
forbedringsmeder.
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